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Fachkraft für  
Wasserversor-
gungstechnik (m/w/d)

Die Stadtwerke Radolfzell am Bodensee gelegen, versorgen rund 32.000 Einwohner mit Strom, Gas, Wasser, Wärme, Internet und 
betreiben den Stadtbus. Sie sind auf der Suche nach einem Job mit Zukunft, Abwechslung und einem starken Team im Rücken? 
Dann sind Sie bei uns genau richtig! Die Stadtwerke Radolfzell suchen Verstärkung für unser Team im Wassernetz.

	 Unser Angebot:
•	 Freuen Sie sich auf eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen Team 
•	 Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tätigkeit in unbefristeter Anstellung  

mit der Möglichkeit Ihre Fähigkeiten in Theorie und Praxis weiterzuentwickeln
•	 Wir bieten Ihnen eine intensive Einarbeitung, um Sie für die anstehenden Aufgaben bestmöglich vorzubereiten und 

entsprechend zu qualifizieren
•	 Außerdem  

erwartet Sie:  
 

	 Ihr Aufgabenbereich:
•	 Sie sind verantwortlich für den Betrieb, die Wartung und Instandhaltung von Trinkwasseranlagen, Pumpwerken und Rohrnetzen
•	 Sie überwachen und steuern die Wasseraufbereitungsprozesse
•	 Sie führen Prüfungen und Reparaturen an technischen Anlagen durch
•	 Sie beheben Störungen im Wasserversorgungsnetz
•	 Sie dokumentieren Betriebsdaten und erstellen Berichte
•	 Sie arbeiten bei Projekten zur Modernisierung und Optimierung der Infrastruktur mit  

	 Ihre Voraussetzungen:
•	 Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Wasserversorgungstechnik oder eine vergleichbare Qualifikation
•	 Sie besitzen Kenntnisse in der Wasseraufbereitung, Pumpentechnik und Steuerungstechnik
•	 Sie haben ein hohes technisches Verständnis und handwerkliches Geschick
•	 Sie zeichnen sich durch Teamfähigkeit, Zuverlässigkeit und Eigeninitiative aus
•	 Sie sind bereit, Rufbereitschaftsdienste zu übernehmen
•	 Sie sind in Besitz des Führerscheins Klasse B
 
Für weitere Fragen steht Ihnen Lars Kießling unter 07732 8008-101 gerne zur Verfügung. Sie haben Spaß daran, Neues 
zu lernen und unser Team tatkräftig zu unterstützen? Bewerben Sie sich, gerne per E-Mail:
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Arbeitszeiten


