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Prozess-
manager (m/w/d) 

	  für Geschäftsprozesse	

Für unseren IT-Verbund mit den Standorten Waldshut-Tiengen, Engen, Radolfzell, Steißlingen, Gammertingen und Bad Säckingen, 
suchen wir einen Prozessmanager (m/w/d). Der Arbeitsort kann grundsätzlich für einen der Standorte gewählt werden.

	 Unser Angebot:
•	 Freuen Sie sich auf eine angenehme Arbeitsatmosphäre in einem kollegialen Team 
•	 Es erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tätigkeit in unbefristeter Anstellung mit der Möglichkeit Ihre Fähigkeiten

 in Theorie und Praxis weiterzuentwickeln
•	 Wir bieten Ihnen eine intensive Einarbeitung, um Sie für die anstehenden Aufgaben bestmöglich vorzubereiten und 

entsprechend zu qualifizieren
•	 Außerdem  

erwartet Sie:  

	 Ihr Aufgabenbereich:
•	 Sie erkennen kontinuierlich Optimierungspotenziale und gestalten in Abstimmung mit den Prozessinhabern und unter 

Berücksichtigung der einzelnen Anforderungen der Gesellschafter die bestehenden und zukünftigen Prozesse vor dem 
Hintergrund der Effizienzsteigerung und Kostensenkung

•	 Sie digitalisieren und automatisieren Prozesse und gestalten gemeinsam mit dem IT-Team eine durchgängige Systemlandschaft
•	 Sie koordinieren zentral alle Projektaktivitäten innerhalb der Gesellschaften und sorgen für ein effizientes Reporting  

der parallel durchgeführten Projekte
•	 Sie etablieren und entwickeln Projektmanagement-Methoden weiter und kümmern sich um die dazugehörige 

Dokumentation, um die Effizienz und Transparenz der Projekte zu erhöhen

	 Ihre Voraussetzungen:
•	 Sie verfügen über eine Qualifikation und Erfahrungen in den Bereichen Prozessmanagement,  

Betriebswirtschaft, Change-Management 
•	 Sie besitzen gute Kommunikations- und Moderationsfähigkeiten
•	 Sie haben eine hohe Affinität zu innovativen Prozessen mit KI-Lösungen
•	 Sie gehen analytisch an Aufgaben heran, haben einen hohen Grad an Selbstverantwortung  

und verfügen über eine ausgeprägte Problemlösungskompetenz
•	 Sie arbeiten effizient, gewissenhaft und sind umsetzungsstark
•	 Sie eignen sich proaktiv neue Themengebiete an und erarbeiten zukunftsweisende Strategien
•	 Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B 

Für weitere Fragen steht Ihnen Udo Rothmund unter 07732 8008-150 gerne zur Verfügung. Sie haben Spaß daran, Neues zu 
lernen und unser Team tatkräftig zu unterstützen? Bewerben Sie sich, gerne per E-Mail:
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